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Reporting

Was sind
Skillcards?

Skillcards helfen dabei,
Feedback- und Entwicklungs-
gesprache zu strukturieren.
Das Spiel lebt vom Dialog.

Es geht darum, deine Sicht
auf deine Skills mit der deiner
Leitung oder deines Teams
auszurichten. Es gibt dabei
keine falsche Platzierung der
Karten, jede Platzierung |ost
eine Diskussion und dadurch
auch Ausrichtung aus.

Wie
funktioniert's?

5. Betrachtet die Karten und
legt Prioritdten fest.
Konzentriert euch dabei
auf die wesentlichen, um
Fokus zu schaffen.

6. Uberlegt die nachsten
Schritte und erstellt einen
Plan.

7. Dokumentiere alles!
Plant, diese Punkte regel-
maRig erneut durchzu-
sprechen.

Probleml6sungs-
orientiert

Wie
funktioniert's?

Stell dein Deck
zusammen aus den Skills
die du hast und jenen die
zu deiner jetzigen oder
zukiinftigen Rolle im
Unternehmen passen
Aufteilung der Karten in
die Bereiche , kein
Fokus”, ,passt so“ und
,ZU verbessern”

Die drei
Bereiche

1. KEIN FOKUS

Skills, die du hast, aber die im
Moment nicht relevant sind fiir
die aktuelle oder zukiinftige Rolle
2. PASST SO

Skills die schon gut oder sogar
besser ausgebaut sind, als
erforderlich

3. ZU VERBESSERN

Skills, deren Verbesserung den
groRten Mehrwert fir deine
aktuelle oder zukiinftige Rolle
bieten

Ordnungsliebend

Wie
funktioniert's?

3. Deine Leitung nimmt die
gleichen Karten (andere
Farbe) und sortiert sie
ebenfalls ein. Habt ihr
Ubereinstimmungen?
Sprecht alle drei Stapel
gemeinsam durch.
Sprecht jede einzelne
Karte im ,Verbessern®-
Stapel durch.

Drei Farben

Stehen fir Kompetenzstufen:

Grau: Kenner
Tiirkis: Kbnner
Orange: Experte

Kénnen auch genutzt werden
um zu unterscheiden, wer
was gelegt hat.
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