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Ratten till arbete ar en internationellt erkand mansklig rattighet, som genom artikel 27 i FN:s konvention
erkdnner ratten till arbete for personer med funktionsnedsattning pa lika villkor som fér andra. For att
detta ska uppnas maste arbetsmarknaden och arbetsmiljon vara 6ppna, inkluderande och tillgangliga for
personer med funktionsnedsattning. Ett brett utbud av stdd, fran ekonomiska eller tekniska hjalpmedel till
personlig assistans och sarskilt utformade, ibland skyddade arbetsarrangemang, bidrar till att erbjuda
personer med olika stodbehov ramvillkor som gor att de kan delta i arbetslivet.

Det rader konsensus om att saval maojligheter som utmaningar rérande individens deltagande i samhallet
huvudsakligen harror fran samspelet mellan kroppsstrukturer (medicinsk sfar) och paverkbara miljofaktorer
(social sfar), vilket daven avspeglas i den rattsliga grunden i de flesta lander. En anpassning av
(miljo)faktorerna, det vill sdga arbetsmiljon, arbetsmarknadens rambestammelser och de tillgangliga
stoderbjudandena, kan avgéra vem som har maéjlighet att delta i arbetslivet och vem som hamnar
utanfor.

Den jamforande studien som har beskrivs fokuserar pa arbetsrehabiliteringsatgérder i fem EU-
medlemslander (Frankrike, Sverige, Slovenien, Spanien och Tyskland) och i synnerhet pa olika typer av
”skyddat arbete". Syftet ar att battre forsta for vilken grupp manniskor de nédvandiga ramvillkoren
uppfylls och fér vilken grupp ramvillkoren &r otillrickliga eller inte behévs.!

De huvudsakliga kontakt- och samarbetspartnerna for denna studie ar darfor de aktérer som ansvarar for
behovsbedémning i respektive nationell struktur. De individuella behov som identifieras ligger vanligtvis till
grund for att mobilisera tjanster som kan sakerstalla eller forbattra deltagandet i arbetslivet.

Aktiviteterna utvarderas inom ramen for tva workshops. | den forsta utvecklar forskargruppen, tillsammans
med de nationella aktorerna, prototypiska personer (personas) for varje land, som representerar
granserna (och inte mitten) for respektive system av “skyddat arbete” (kontrasterande tillvidgagangssatt). |
den andra kommer de personas som utvecklats i de dvriga fyra landerna att undersodkas i respektive
arbetsmarknadssystem. Resultatet av studien gors tillgangligt for alla inblandade och kompletterar
internationella jamforelser (huvudsakligen kartlaggningar av organisationsformer eller jamforelser av
ramverk och nyckeltal) med information om malgrupper och granser i de specifika systemen.

1 Fragan om och i vilken utstrickning de majligheter som skapas i tillréicklig utstréckning tillhandahaller de krav som formulerats i
FN:s konvention om réttigheter for personer med funktionsnedsattning (UNCRPD) &r en uppgift for de nationella
Overvakningsorganen som inrattats enligt artikel 33 i UNCRPD och star darfor inte i fokus for denna jamforande studie.



